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2016 год

	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка (баллы)
	Январь
	Сентябрь

	
	
	
	
	Самооценка
	Экспертная оценка
	Самооценка
	Экспертная оценка

	I. Внедрение современных образовательных технологий

	1. 
	Эффективное использование педагогическим работником педагогических технологий, реализующих системно-деятельностный подход 
	    положительная динамика метапредметных результатов школьников:

     мотивация учебной деятельности;

     умение работать с разными видами учебных текстов;

     умение организовывать самостоятельную учебную деятельность;

     умение работать в малых группах
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл
	
	
	
	

	2. 
	Использование педагогическими работниками системы оценки планируемых образовательных результатов в соответствии с ФГОС 
	      система оценки метапредметных и предметных результатов осуществляется с использованием:

     уровневого подхода;

     иного вида оценивания, отличного от 5-бального подхода:

          бинарного оценивания;

          комплексного подхода (метапредметные и предметные результаты);

          инструментов оценки метапредметных умений учащихся;

         организации самооценки учащихся
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл
	
	
	
	

	3. 
	Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях  учащихся (портфолио учащегося, класса, в том числе электронное) и его анализ
	    50 % учащихся имеют регулярно обновляемое портфолио;

    75 % учащихся имеют регулярно обновляемое портфолио;

    100 % учащихся класса имеют регулярно обновляемое портфолио
	1 балл

2 балла

3 балла
	
	
	
	

	4. 
	Эффективное использование педагогическим работником технологий дистанционного обучения
	     разработана программа учебного/внеучебного курса, реализуемого с помощью дистанционного обучения:

     мероприятия для учащихся (конкурсы, выставки, олимпиады и др.) организованны с помощью дистанционных технологий;

     для учащихся школы;

     для учащихся других школ
	1 балл

2 балла

3 балла
	
	
	
	

	5. 
	Эффективное использование компьютерного, цифрового оборудования 
	     использование ИКТ-оборудования и сети Интернет на основании данных регионального мониторинга:

     достаточный уровень;

     высокий уровень
	1 балл

2 балла
	
	
	
	

	6. 
	Эффективное применение в деятельности педагогического работника АИС «Сетевой край. Образование»  
	ведение электронного журнала (текущие, промежуточные и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание);

ведение электронного журнала (текущие, промежуточные и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание); сетевое взаимодействие через АИС с учащимися, родителями
	1 балл

2 балла
	
	
	
	

	7. 
	Эффективное участие общеобразовательной организации в развитии сетевых форм взаимодействия  (например: сетевое профильное, углубленное обучение, проведение лабораторных и практических работ по физике, химии, биологии)
	организация и проведение занятий с учащимися других образовательных организаций:

     1 организация;

     2 организации;

     3 и более организаций
	1 балл

2 балла

3 балла
	
	
	
	

	8. 
	Реализация педагогическим работником образовательной организации образовательных программ в сетевых формах
	     участие в рабочих группах по обеспечению условий для реализации образовательных программ в сетевых формах;

     разработка и реализация рабочей программы, которая реализуется в сетевых формах
	2 балла

3 балла
	
	
	
	

	9. 
	Применение современных психолого-педагогичес-ких технологий, обеспечивающих реализацию требований ФГОС ООО
	        применение и распространение в профессиональной среде на школьном и муниципальном уровнях;                      применение и распространение в профессиональной среде на краевом уровне
	1 балл 

2 балла
	
	
	
	

	10. 
	Использование и апробация специальных подходов к обучению учащихся, в том числе с особыми потребностями в образовании,  обучающихся с русским языком неродным, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	        использование в собственной педагогической практике;

        использование и распространение опыта в профессиональной среде 


	1 балл 

2 балла
	
	
	
	

	11. 
	Привлечение школьников к проектной и исследовательской деятельности
	      руководство научным обществом учащихся;

разработка и реализация программ, направленных на развитие проектной и исследовательской деятельности школьников;

       результаты участия школьников в конференциях и конкурсах:

     -увеличение доли  участников по сравнению с предыдущим периодом; 

     -сохранение доли  победителей и призеров по сравнению с предыдущим периодом на муниципальном уровне;

     -увеличение доли  победителей и призеров по сравнению с предыдущим периодом на краевом уровне
	1 балл

2 балла

1 балл

2 балла

3 балла
	
	
	
	

	II. Внедрение Профстандарта педагога

	12. 
	Работа по индивидуальному плану повышения профессионального уровня, составленного по результатам проведенной самооценки
	выполнение всех мероприятий плана (90 % -     100 %);

 выполнение мероприятий плана (50 % - 89 %)
	2 балла 

1 балл
	
	
	
	

	13. 
	Результат повышения качества профессионального уровня (по результатам повторной самооценки)
	       снижение числа профессиональных дефицитов:

     100 % - 75 %;

     74 % - 50 %
	1 балл

0,5 балла
	
	
	
	

	14. 
	Проведение  педагогическим работником мероприятий в рамках дифференцированной программы повышения профессионального уровня педагогических работников образовательной организации
	      выступление на мероприятиях школьного уровня (педагогический совет, методический совет и т.д.);

       проведение открытых мероприятий на муниципальном уровне
	1 балл

2 балла


	
	
	
	

	III. Внедрение системы управления качеством образования

	15. 
	Организация внедрения системы управления качеством образования
	     участие в работе совета по качеству;

     руководство советом по качеству
	1 балл

2 балла
	
	
	
	

	16. 
	Разработка документов по системе управления качеством (за каждый документ)
	    соавторская разработка документа;

    авторская разработка документа
	1 балл

2 балла
	
	
	
	

	17. 
	Проведение внутренних аудитов по системе управления качеством (за каждый аудит) 
	    участие в проведении внутренних аудитов;

    организация проведения внутренних аудитов
	0,5 балла

1 балл
	
	
	
	

	18. 
	Эффективное применение в деятельности педагогического работника АИС «Сетевой край. Образование»  
	       ведение электронного журнала (текущие, промежуточные и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание);

     ведение электронного журнала (текущие, промежуточные и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание),        сетевое взаимодействие через АИС с учащимися, родителями
	1 балл

2 балла
	
	
	
	

	IV. Положительная динамика доли школьников, участвовавших

в муниципальном туре всероссийской олимпиады школьников,

в региональном туре всероссийской олимпиады школьников

	19. 
	Доля  обучающихся по программам общего образования, участвующих во всероссийской олимпиаде школьников (ВОШ)
	       увеличение доли школьников, принявших участие в ВОШ:

     -в муниципальном этапе;

     -в региональном этапе;

       увеличение доли школьников, ставших победителями и призерами  в ВОШ:

     в муниципальном этапе;

     в региональном этапе
	1 балл

3 балла

2 балла

4 балла
	
	
	
	

	20. 
	Доля  обучающихся по программам общего образования, участвующих, победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах  различного уровня:

дистанционные конкурсы и марафоны по биологии, географии, математике;

региональная историко-краеведческая конференция школьников Алтайского края;

региональная олимпиада младших школьников «Вместе – к успеху!»;

краевой химический турнир «Индиго»;

летние учебно-тренировочные сборы по физике, химии, математике;

краевая олимпиада по робототехнике;

краевой конкурс для одаренных школьников и молодежи «Будущее Алтая»;

краевая олимпиада школьников, обучающихся в объединениях дополнительного образования эколого-биологической направленности;

региональный конкурс «ИКТО»;

краевой этап дельфийских игр;

краевой этап спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»;

краевой этап спортивных соревнований школьников «Президентские состязания».
	        сохранение доли  победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с предыдущим периодом;

       увеличение доли  участников в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с предыдущим периодом;

       увеличение доли  победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с предыдущим периодом на:

     до 40 %;

     41 % и более


	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла


	
	
	
	

	21. 
	Увеличение доли детей, включенных в систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей
	       увеличение доли школьников, принявших участие в школьном этапе ВОШ по сравнению с предыдущим периодом на:

     до 40 %;

     41 % и более
	1 балл

2 балла
	
	
	
	

	V. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	22. 
	Привлечение  педагогическим работником социальных партнеров к реализации социально значимых проектов с детьми
	     реализация социальных проектов с привлечением социальных партнеров из:

     1 организации;     

     2 организаций;

     3 и более организаций
	1 балл

2 балла

3 балла
	
	
	
	

	23. 
	Организация физкультурно-оздоровительной работы, развитие школьных спортивных клубов
	     увеличение доли школьников, занимающихся в школьных спортивных клубах на:

     10 % - 15 %;

     16 % - 20 %;

     20 % и более
	1 балл

2 балла

3 балла
	
	
	
	

	24. 
	Эффективное участие педагогического работника в организации горячего питания школьников
	     увеличение доли школьников, получающих 2-х разовое горячее питание на:

     20 % - 30 %; 

     31 % - 40 %;

     более 40%
	1 балл 

2 балла

3 балла
	
	
	
	

	25. 
	Организация образовательного процесса с использованием  здоровьесберегающих технологий и программ
	      реализация рекомендованных программ по здоровьесбережению («Здоровье» под ред. В.Н. Касаткина, «Разговор о правильном питании» и др.);

     разработка и реализация авторской программы (профилактической, здоровьесберегающей)
	2 балла

3 балла
	
	
	
	

	26. 
	Эффективная деятельность педагога в развитии инклюзивного образования
	     разработка индивидуальных коррекционно-образовательных маршрутов, методических рекомендаций к созданию условий для включения ребенка с ОВЗ в образовательную среду;

     включение детей с ОВЗ в проведение воспитательных, культурно-развлекательных, спортивных мероприятий, их результативность;

       проведение мастер-классов по организации коррекционно-образовательной деятельности в условиях  инклюзивного образования;

     выступление на  научно – практических семинарах, конференциях, круглых столах  по проблеме организации   инклюзивного образования детей с ОВЗ
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл
	
	
	
	

	VI. Внедрение системы ППМС помощи обучающимся, 
испытывающим трудности в обучении, воспитании и развитии

	27. 
	Эффективное участие педагогического работника в разработке и реализации индивидуальных программ психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья
	     разработка индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения, индивидуального учебного плана;

      по итогам динамического контроля развития обучающегося:

     отсутствие отрицательной динамики;

     наличие позитивной динамики
	1 балл

1 балл

2 балла
	
	
	
	

	28. 
	Эффективное участие педагогического работника в реализации комплекса мероприятий, направленных на решение психологических проблем обучающихся
	      обеспечение высокого уровня удовлетворенности родителей в психологическом консультировании по данным опроса (анкетирования);

     обеспечение стабильного состава обучающихся, посещающих коррекционно-развивающие психолого-педагогические занятия;

    составление и реализация коррекционно-развивающей психолого-педагогической программы, утвержденной и согласованной в установленной порядке;

      наличие системы работы по повышению психолого-педагогической компетентности педагогов:

     -разовые консультации и мероприятия, не менее 1 раза в месяц;

     -еженедельно, не реже 1-2 раза
	1 балл

2 балла

3 балла

1 балл

2 балла
	
	
	
	


	
	
	Январь
	Сентябрь

	Дата заполнения
	
	
	

	Количество баллов
	
	
	

	Подпись педагога 
	
	
	

	Дата экспертизы
	
	
	

	Итоговое количество баллов
	
	
	

	Подписи членов комиссии:
	
	
	

	1. Председатель комиссии – Казанцева Н.В., заместитель директора по НМР
	
	
	

	2. Член комиссии – Мишина Л.В., заместитель директора по УВР
	
	
	

	3. Член комиссии – Франц А.Я., заместитель директора по ВР
	
	
	

	4. Член комиссии – Молодкина И.В., председатель профкома
	
	
	

	5. Член комиссии – Голованова Н.Г., руководитель МО гуманитарного цикла
	
	
	

	6. Член комиссии – Федотова И.В., педагог-психолог
	
	
	

	7. Член комиссии – Буркова И.В., руководитель МО начальных классов
	
	
	

	8.  Секретарь комиссии – Лапина И.В.
	
	
	

	Председатель Управляющего совета – Подзорова Л.В. .
	
	
	

	Ознакомление педагога (дата, подпись)


	
	
	

	Январь
	

	Сентябрь
	


